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Proyecto de Resolucién “Por medio de la cual se adopta la modificacion, adicion y actualizacion el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto Nacional de

Salud”

Dependencia que desarrolla el
proyecto de Acto Administrativo

Secretaria General Grupo de Gestion del Talento Humano

Proyecto de Decreto o Resolucion:

Por medio de la cual se adopta la modificacion, adicién y actualizacion el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos que conforman la planta de personal del Instituto Nacional de Salud

1. Los antecedentes y las razones de
oportunidad y conveniencia que
justifican su expedicion.

Mediante la Resolucion No. 1103 del 14 de septiembre de 2015 se adopté el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Salud, el cual fue modificado
mediante las resoluciones 1465 de diciembre 10 de 2015, 596 de abril 15 de 2016,
1153 de julio 8 de 2016, y 1656 de octubre 11 de 2016.

Revisada la Resolucion No. 1103 de septiembre 14 de 2015 y sus modificaciones
se encontr6 que todos los empleos que conforman la planta de personal de
Instituto Nacional de Salud se encuentran identificados en fichas por cada empleo
y en algunos casos, una ficha para varios empleos con la misma denominacion,
cédigo y grado de la planta global, en cada ficha de empleo se han incluido como
area funcional las diferentes dependencias en las que se desarrollan las
funciones.

Con relacién a la Gltima Resolucién mencionada en el acapite anterior, también se
observa que no cumple con las directrices generales de técnica normativa, tal
como se evidencia a continuacion:

ARTICULO OCTAVO - Se suprime la ficha F161 correspondients al emplec de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07 y se crean las fichas 161 A, 161 B y
161 C cada una con un (1) empleo de igual codigo y grade

ARTICULO NOVENO - Se suprime la ficha F222 correspondiente al emplec de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11 y se crean las fichas F222 A y F222 B,
la primera con dos (2) empleos y la segunda con uno (1) de igual cadigo y grado.

ARTICULO DECIMO - Asignar a la ficha 152 A cinco (5) empleos de igual codigo y
grado y la ficha 162 B con un (1) empleo de igual cédigo y grado: se suprime en un (1)

RESOLUCION NUMERO 1103 del 14 de septiembre de 2015

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de
Funclones y de Competenclas Laborales para los emplecs de la Planta de Personal
del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD y se dictan otras disposiciones”.

empleoc. la ficha 152 de que trata la Resolucion No 334 de 2015 y se aumenta en un
emplec la F147. quedando esta. con dos (2) empleos de igual codigo y grado
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En el articulo Octavo de la Resolucion No. 1103 de 2015, se suprime la ficha F161,
correspondiente al empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07 y
se crean tres (3) fichas con el mismo ndmero de la que se suprime, diferenciadas
por literales A, By C. En la lectura del Articulo no se precisa si la Ficha que se
suprime corresponde a Uno (1) o a tres (3) empleos. La misma observacion para
el Articulo Noveno. En el Articulo Decimo existe falta de precision y
ambigiiedad, ya que, a diferencia de los otros articulos mencionados, no se
relacionan las denominaciones, cédigo y grado de los empleos que se asignan a
las fichas identificadas con literal Ay B, como tampoco se identifica el empleo que
se aumenta en la ficha F 147.

Posteriormente mediante Resolucion 614 de mayo 19 de 2017, se modifico el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, el cual sirvio de
base para la convocatoria abierta de méritos para la provision definitiva de los
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa
del instituto a través del Acuerdo No. 2016000001296 del 29 de julio de 2016,
convocatoria No. 428 de 2016- Grupo Entidades del Sector nacién, modificado
a través del Acuerdo No. 2017000000086 del 01 de julio de 2017.

Asi mismo de la revision de la Resolucién 614 de mayo 19 de 2017 la cual sirvié
de base de OPEC de la convocatoria 428 de 2016, se observa que no cumple
con las directrices generales de técnica normativa establecida en el Decreto No.
1609 del 10 de agosto de 2015, “Por el cual se modifican las directrices
generales de técnica normativa de que trata el Titulo 2 de la parte 1 del libro 2
del Decreto 1081 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Presidencia de la Republica, en especial en lo relacionado con el Articulo
2.1.2.1.15, sobre el deber de calidad formal .

En la revision sobre la fijacion de requisitos de formacién académica y experiencia
en los diferentes empleos, se encontré6 que algunos presentan requisitos no
contemplados en el Decreto 1083 de 2015, en especial lo determinado en el
articulo 2.2.2.5.1:

“Los requisitos de que trata el presente decreto no podréan ser disminuidos
ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
gfercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:” (...) negrilla
fuera de texto.

a continuacion, se relacionan algunos ejemplos:

INSTITUTO
000 in’ NACIONAL DE
@INSColombia @insaludcolombia nstituto Nacional de Salud de Colombia . SALUD
ol

Avenida Calle 26 # 51 - 20 | Bogotd, Colombia « PBX: (601) 220 77 00 exts. 1101 - 1214




() salud

RESOLUCION NUMERO €614

DE HOJA No 27

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones y Competencias
Laborales”

Nivel: Pi
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
| Codigo i = T 0@ e e
Grado: 22

No. de cargos:
Empleo del Jefe Inmediato:
e

Uno (1)

Quien ejerza la supervision directa

1 3 MAY 2017

RESOLUCION NUMERO 614 DE HOJA No 28

0 @l Manual de Funciones y Compelencias

£
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Exporancia profosional
Trabajo en equipo y colaboracién
Croatividad @ innovacion

Orientacion a Resuliados
y ol ciudadano

Ve Organizacion

r VI, COMPETENCIAS CO| PONT_AM&Q_TALE

’ DREBII | "M%JIS!TOS.D&F.QBMAQIQM IRIENCIA IRAS ]
FORMACION ACADEMICA IENCIA
[ 1 | siote  (37) n
)

al on disciplina académica del | - 1o
onocimianta on Madi wla profesionnl relacionada con

sla §
las funciones del empleo

Los requisitos relacionados en el Decreto 1083 de 2015, para un empleo de nivel
profesional - Grado 22 son: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion y ftreinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada. En la resolucion 614 de 2017, se incluye como requisito en formacién
académica, “maestria o doctorado” en areas relacionadas con las funciones del
cargo, lo que excede los requisitos fijados en la norma. Este caso se repite en las
fichas 140, 140?, 14123, 143, entre otras.

Asi mismo, los requisitos relacionados en el Decreto 1083 de 2015, para un
empleo de nivel profesional - Grado 23 son: Titulo profesional, titulo de posgrado
en la modalidad de especializacién y cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada. En la resolucién 614 de 2017, se incluye como requisito
en formacién académica, “maestria o doctorado” en areas relacionadas con las
funciones del cargo, desconociendo el requisito de posgrado en la modalidad de
especializacion, incluido en el Decreto en comento. Este mismo caso se repite
en las fichas 083, 084, 092, 100, 119, entre otros.
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19 MAY q”“;

N
RESOLUCION NUMERO ~ ~ U614 DE HOJA No 70

Por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones y Competencias
Laborales™

3 T 1. IDENTIFICACION

Nivel _Profesional 1] S i |
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
[Cadigo 2028

Grado: R B BT S

No. de cargos: = Yno(f)Saa=_

S Quien ejerza la supervision directa
Il AREA FUNGIONAL T

OBSERVATORIO NACIONAL DE SALUD

1Il. PROPOSITO PRINCI

i i G e
Analizar informacion que permita caracterizar el estado de salud de la poblacion colombiana,
sus factores de riesgo y la carga de enfermedad, a fin de efectuar recomendaciones oportunas
el respectivo control por parte de los enles correspondientes, bajo la normatividad vigente
s lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Salud.

5]

- Titulo i en ipli del | - Cuarenla (40) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en Medicina, profesional  relacionada con las
Biologia, i i B: i i i del empleo.

Bacteriologia y Laboratorio  Clinico,
Enfermerigedlda o adjstica

M0 de posgrado en la mod Bagle
maestria o doctorado en areas relacionadasy
%q las funciones del empleo.

- Tanemre n acofe

ados por Ley.

De otra parte, en la derogatoria del acto administrativo contenido en la Resolucion
614 de 2017, se observa que no se atiende la estructura de los proyectos de
resolucion, en especial lo establecido en el Articulo 2.1.2.1.16, numeral 7° del
Decreto 1609 de 2015, el cual determina:

“Articulo 2.1.2.1.16. Estructura del proyecto. Los proyectos de decreto o
resolucién deberan tener la siguiente estructura formal: (...)

7. Derogatorias: Indicara expresamente las disposiciones derogadas,
subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas. En consecuencia,

deberan evitarse aquellas férmulas de derogatoria tacita. (...) negrilla fuera
de texto.
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19 MET ZU
resorucionmumerof G614 DE HOJA No 398
Por madio de 1a cust se modifica te el Marual de yC eroas

Orientacon a Resuitados -
- Orientacin al usuano y al - 3
Transparencia - Trabsjo en equipo y colaboracidn

‘ Compromiso con ks Orgamzacion - Crealividad e innovacion

= ClA
en Gscpina Doee (12) meses ce experenca
del nodeo basico del conocimiento en|  profesional relaciorada con  las

ogia © del empleo
¥ Laborasonio Clinico.
Tareta o matricuta profesional, en los cascs | |
regiamentados por Ley. |

ARTICULO 2°.- En cumpsmiento del articuio 36 del Decreto 1785 de 2014 y con respecto a los
requistos ya acreditados. a quienes al entrar en vigencia i3 presente resolucion estén
desempefiando emplecs de confonmidad con normas anteriores, para todos los efectos legales,
v nenlns permanczcan en kos mismes emplecs, © sean trastadados © incorparacos 8 cargos
Hes o de igual 13 y grado de NO se les exigran Ios requisitos.
Dsl:(ms en el presente Manual de Funciones. En todo caso e Instituto Nacional de Salud
garanizara los derechos furdamentales y de Carrera Administrativa de sus funconancs

ARTICULO 3°- Suprimir las fichas F040, FO45. FO46, y F048 comespondientes al empleo de
Prosesional Universearo Codigo 2044 Grado 07. Aumentar en cua¥o (4) emplecs ia FO31 de
gual codigo y grado.

ARTICULO 4°.- Suprimi las fichas FO34A. FO38, F044, y FO47 comespondientes al empleo do
Protesional Uniersiano Codgo 2044 Grado 11. Aumentar en cuatro (4) empleos la FO32 de
gual cecgo y grade.

ARTICULO §°- Suprimie las fichas F042 Y FOS0 al em
Especialzado Codgo 2028 Grado 19. Aumentar en dos (2) empieos la FO35 de igual cOdQo ¥
grado

ARTICULO 6°.- El empleo profesional universitario Cédigo 2044 Grado 7 consignado en

Ia ficha F106 comesponde a un Cargo provisto de camea adminstrativa. Se crea la ficha

F106A gue coresponde 3 un cargo de profesional universitario Codigo 2044 Grado 7 en
vacancia definitiva

ARTICULO 7*.- Suprimir las fichas F1418 y F141C al emplec de
Especaizado Codigo 2028 Grado 22. Aumentar en dos (2) emplecs [a £ 138 de igual codigo y
araco

ARTICULO 8°.- El emplec profesional especializado Cédigo 2028 Grado 19 consignado
en la ficha F142 corresponde a un cargo provisto de carrera administrativa. Se crea & ficha

1424 que comesponde a un cargo de profesional especializado Codigo 2028 Grado 19 en
ancia defintiva

wl

19 MAY 2017

RESOLUCION NUMERO - ns"} | DE HOJA No 400

“Por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones y Competencias
Laborales”™

ARTICULO 29°- EI empleo Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 4064 Grado 09
consignado en la ficha F357, coresponde a dos (02) cargos provistos de carrera
administrativa. Se crea la ficha F357A que corresponde a un (1) cargo de Auxiliar de Servicios
Generales Cédigo 4064 Grado 09 en vacancia definitiva,

ARTICULO 30°.- La presente Resolucion deroga parci laR 6n 1103 del 15 de
septiembre de 2015 y sus modificatorias, en los empleos que se encuentran en vacancia

definitiva, para ser provistos a través de concurso, los demas empleos siguen vigentes de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 1103 del 15 de septiembre de 2015.

Dada en Bogota, D.C., a los 19 MAY 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA |LUCIA OSPINA MARTINEZ

Proyecté. Gima Rosa Buitrago, Coordinadom Grupo Gest
g ralsta Secretana
Reviso  Espen I.!mm. Garzén - Secretorio Gex
Maritza Gonziez - Profesional Especiakzado
Luis Emest Floraz - Jefe Oficna Asesom Juridica
Mauricio Betran Duran — Drector Teanco de Rades
Jorge Martin Rodriguez = Director Técnico de Invest
Nestor Mondragdn G Director Técrico de Produlc
akiyn Prieto Alvarago - Dirsctor Técnico de Vigilancia
Carlos Castafieda Orjuela — Deector Técnico Observatoro el de Sal
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RESOLUCION NUMERO 06114 DE HOJA No 399
“Por medio de la cual se i e el M i de Fu y Comp
Laborales”
ARTICULO 9°.- Sepanw @ ficha 145, a dos do Pro E
Ciéxiiga 2028 Grado 19, el cual queda con dos fichas a 145 y 1454
ARTICULO 10”.- Suprimir do la ficha 1524, un empleo a cinco de Profe

E‘peaakzwoooaqomaswﬂola ol cual queda con cualtro emplecs y la ficha 171 se divide en un
Caodigo 2028 Grado 19 con a ficha 171A  y dos

mnploouo-lguuoodooyglndoconum 1718

ARTICULO 11°- Separar la ficha 222A. correspondients a dos de Prof L o
Codigo 2044 Grado 11, dwa!qoeeaoonouﬁcush‘)&Ayzz?C

ARTICULO 12*.- Separar ks ficha F300A, ados de Técnico Codigo 3100 Grado
18, el cual queda con dos fichas a F300 y F300A.

ARTICULO 13°.- El emplec do T‘cnlco Cédigo 3100 Grado 08 consignado en la ficha F303,

COMEsPONUe 8 CLUBLD CANGOSs P do carrera aoalnﬁawl"mquowm
a tres cargos de 1’0cnl¢o codloo 3100 Grado 08 en vacancia EG
Cédigo 3132 Grado 12 consignado en la ficha F307, coresponde a Cargos provisios cn carrera

acdministrativa. Se crea ta ficha F307 que comesponde a un cafgoue‘ucnlcoOp--uvocwlno 3132
Grado 12 en vacancia definitiva.

ARTICULO 14°- EI S rio Ejocul 4210 Grado 20 consignado en la ficha F310,

coresponde a tres cargos : . Se croa la ficha F310A que corr

a dos cargos de &mlo E)neuﬂvo 4210 Grado 20 en vacancia definitiva.

ARﬂCULo 15°- EI o] Califi Cédigo 4169 Grado 17 consignado en la ficha

F31 o -.uuuntaoo,_ e carrora acde Se crea la ficha F312A que corresponde

adoscavoos omuocumuaocoago 4169 Grado 17mvmddhnfva

ARTICULO 16°.- El A 4044 Grado 14 consignado en la ficha F319,

COMesSPONGe & siate cargos Se crea la ficha F319A que comesponde

& un cargo do Auxlllu Admlnht'mvo ‘044 thdo 14 an vacancia definitva,

ARTICULO 17‘~ El A 4044 Grado 12 consignado on la ficha F320,
i iva. Se crea ia ficha F320A que corresponde a

un cargo
IMWGEWHMMMWMGM 12 an vacancia definitiva.

ARﬂcuLO 10’ El leo A A 4044 Grado 10 consignado en la ficha F321,
un Cango pr de carrera acdmivstrativa. Se crea la ficha F321A que corresponde a
Aumdomllnrmmmmsmiommm

ARTICULO 19°- El omploo secretario 4178 Grado 12 consignado en la ficha F328, comespornde a
un CAGO P . Se crea la ficha F328A que COMEsSpONos a Cudlro camgos de
secretario 4178 Gndo 12 en vacanca delintiva

ARTICULO 20°.- E1 leo C Codigo 4103 Grado 13 consignado en Ia ficha
F332. comesponde a tres (3) cargos provisios de carmrera administrativa. Se crea 1a ficha F332A que
coresponde a un cargo de Conductor Mecinico Cédigo 4103 Grado 13 en vacancia definitiva.

ARTICULO 21°- EI leo C cmo 4103 Grado 11 consignado en Ia ficha
F333, coresponde a cuatro (4) cargos Se crea la ficha F333A que
corresponde a un cargo de Conductor mmwcoago“b’t}ndoﬂonvmm

ARTICULO 22°.- El emploo Auxillar de Servicios Generales Codigo 4084 Grado 17 consignado en

1a ficha F334, comesponde a un (1) cargo provisio de carera administrativa. Se crea la ficha F334A que
comesponde a8 cualro (4) cargos de Auxillar de Servicios O.nonloocodgom‘cr.do"on
vacancia definitiva, m

A

Ulteriormente se expidieron las Resoluciones 1540 de noviembre 8 de 2018, 056
de enero 25 de 2019, 411 del 11 de abril de 2019, 785 de agosto 26 de 2020 y
1103 de noviembre 17 de 2020, mediante las cuales se continuaron efectuando
modificaciones al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del instituto.

Al concluir la revisién del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Instituto Nacional de Salud, se considera procedente subsanar las
inconsistencias y se ajusten los actos administrativos a las disposiciones legales

vigentes.
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Por lo anterior se realiza una compilacién de todos los actos administrativos que
han adicionado, modificado o derogado parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, y de esta manera se facilita la
socializacion y consulta de este instrumento de gestion.

Se actualizan exclusivamente la fijacion de los requisitos de los empleos, en
cuanto a experiencia de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, al igual que los requisitos de formacion académica
identificando los nucleos basicos del Conocimiento -NBC- que contengan la o las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior —SNIES.

Se adiciona al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, la
inclusion de aplicacién de equivalencias de estudios por experiencia y viceversa,
precisandose las mismas para los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y
asistencial, sefialando una alternativa en la que se describe de manera diferente
el requisito basico del empleo, remplazando una condicién del empleo por otra
que esta dada en el Decreto 1083 de 2015.

Se identifican las competencias comportamentales de acuerdo con la naturaleza
funcional de los empleos y su clasificacion, para lo cual se cuenta con una
descripcién de éstas, de conformidad al Titulo 4 del Decreto 1083 de 2015, tanto
comunes como de nivel jerarquico.

1.1 Las normas que otorgan la
competencia para la expedicion del
correspondiente acto.

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015.

1.2 La vigencia de la ley o norma
reglamentada o desarrollada.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

1.3 Las disposiciones derogadas,
subrogadas, modificadas,
adicionadas o sustituidas, si alguno
de estos efectos se produce con la
expedicion del respectivo acto.

Las disposiciones a derogarse son la Resolucion No. 1103 del 14 de septiembre
de 2015, Resolucién No 1465 de diciembre 10 de 2015, Resolucién No 596 de
abril 15 de 2016, Resoluciéon No1153 de julio 8 de 2016, Resolucién No 1656 de
octubre 11 de 2016, Resolucion No 614 de mayo 19 de 2017, Resolucion No
1540 de noviembre 8 de 2018, Resolucion No.056 de enero 25 de 2019,
Resolucion No 411 del 11 de abril de 2019. Resolucién No 785 de agosto 26 de
2020, Resolucion No 1103 de noviembre 17 de 2020.

2. ElI ambito de aplicacion del
respectivo acto y los sujetos a
guienes vadirigido

La presente Resolucion rige para todos los servidores publicos del Instituto
Nacional de Salud.

3. La viabilidad juridica, que debera
contar con el visto bueno de la
oficina juridica de la entidad o la
dependencia que haga sus veces

Suscribe el director del Instituto Nacional de Salud con visto bueno de la
Secretaria General y la Oficina Asesora Juridica.
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4. Impacto econdémico si fuere el
caso, el cual deberé sefialar el costo | Ninguno
o ahorro, de la implementacion del
respectivo acto.

5. Disponibilidad presupuestal Rl a%yere

6. Impacto medioambiental o sobre el

. . o Las disposiciones contenidas en el proyecto de Resolucién no tienen los referidos
patrimonio cultural de la Nacion. P proy

impactos ambientales respecto al patrimonio cultural de la Nacion.

-Conforme el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, se debera dar cumplimiento al paragrafo 3 el cual
establece lo siguiente: (...)

7. El cumplimiento de los requisitos | “PARAGRAFO 3. La administracion antes de publicar el acto administrativo que
de consulta y publicidad cuando | adopta o modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en
haya lugar a ello. aplicacién del numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar
un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard conocer el alcance de la
modificacién o actualizacion, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo
cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la
administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.”

8. Cualquier otro aspecto que la
entidad remitente considere
relevante o de importancia para la
adopcion de la decision.

N/A

9. Seguridad Juridica: Dentro del afio inmediatamente anterior ya se habia reglamentado la misma materia:
Sl NO: X

Viabilidad Juridica:

a. Analisis expreso y detallado de normas de competencia.

Decreto 2774 de 2012 “Por el cual se establece la estructura interna del Instituto Nacional de Salud (INS).”
ARTICULO 10°. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las siguientes: (...)

13. Elaborar y mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la entidad.
Constitucion Politica

El articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.”

Decreto 770 de 2005
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El Decreto 770 de 2005, por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere
la Ley 909 de 2004; permite establecer que el empleo debe ser entendido no solo como la denominacién, el grado y el cédigo
que se asignan para su identificacion sino como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

Decreto. 1083 del 26 de mayo de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, en el articulo 2.2.2.6.1,
establece:

“Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe
del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para
la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 1. La certificacién de las funciones y competencias asignadas a un determinado empleo debe ser expedida
Unicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por quien tenga delegada esta competencia.

PARAGRAFO 2. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica brindara la asesoria técnica necesaria y sefialara las
pautas e instrucciones de caracter general para la adopcién, adicidon, modificacion o actualizacién de los manuales
especificos.

Igualmente, este Departamento Administrativo adelantara una revision selectiva de los manuales especificos de funciones y
de competencias laborales de los organismos y las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, para verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo. Las entidades deberan atender las observaciones que se efectten al
respecto y suministrar la informacion que se les solicite.

PARAGRAFO 3. La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y
competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un
proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se
dara conocer el alcance de la modificacién o actualizacion, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara
constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto
administrativo.”

Asi mismo, el articulo 2.2.2.6.2 indica: “Contenido del manual especifico de funciones y de competencias laborales. El
manual especifico de funciones y de competencias laborales debera contener como minimo:

1. Identificacion y ubicacion del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propésito y la descripcion de funciones esenciales del empleo.
3. Conocimientos bésicos o esenciales.

4. Requisitos de formacion académica y de experiencia.”

En cuanto a la formacién académica, el articulo 2.2.2.4.9 el Decreto 1083 de 2015 dispone:
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“DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacién de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC-que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES (....)

Paragrafo 1. Correspondera a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina
académica o profesion pertenezca al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento -NBC- sefialado en el manual especifico
de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de
desempefio. (....)

Paragrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los Nucleos Béasicos
del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior -SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del
empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucion. (....)

LA SECRETARIA GENERAL,

CRIS ENCARNACION REYES GOMEZ

Proyect6: A. Lucia Triana Cortes —Profesional Especializado Grupo Gestion del Talento Humano
Reviso: Hector Julio Cuadros Monsalve Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano
Revis6: Maria Mercedes Vargas — Contratista Secretaria General
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